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Concepcion, 31 de marzo de 2026

CUENTA PUBLICA ANO 2025
INTRODUCCION:

La Fundacién Educacional Colegio Inmaculada de Concepcidn, Sostenedora del Colegio
Inmaculada Concepcién, RBD 17855-1, a través de su representante legal y la directora del
Colegio, Carla Riffo Rebello, en cumplimiento a lo establecido en la Ley 20.248 Art. 7° letra a)
sobre la cuenta publica del uso de recursos percibidos por concepto de subvencién escolar
preferencial y demdas aportes que recibe el establecimiento y la normativa de la Circular N°1,
version 4, art. 36° de la SUPEREDUC (21.02.2014) para establecimientos subvencionados y
municipales.

En este contexto, y antes de presentar la cuenta publica 2025, queremos expresar nuestro
sincero agradecimiento a los padres y apoderados por su confianza en el Proyecto Educativo
Institucional de nuestro Colegio, especialmente a las familias nuevas que se integraron el afio
pasado. Agradecemos también a nuestros estudiantes y al personal del colegio por el esfuerzo y
dedicacion que han puesto en la concrecion del calendario anual.

Como hijos de la Congregaciéon Inmaculada Concepcion, nuestro carisma educativo se
fundamenta en los principios y valores que la definen: “La Congregacién de las Hermanas de la
Caridad Cristiana, Hijas de la Bienaventurada Virgen Maria de la Inmaculada Concepcién, a través
de la educacion, quiere formar a nifios, nifias y jévenes para un servicio alegre y cordial a la
Iglesia, al mundo y a la sociedad, fundamentado en un sélido espiritu eucaristico y mariano; es
decir, que sus estudiantes desarrollen, para toda su vida, la capacidad de un servicio real y alegre
a los demas, fruto del trato con Jesus en la Eucaristia, siendo capaces de enfrentar con fortaleza
las dificultades y la adversidad.”

La tradicion de excelencia en lo académico y el rigor en el proceso formativo de
nuestras/os estudiantes ha sido y seguira siendo uno de nuestros objetivos; lo cual marca el sello
indeleble que imprimimos a todos nuestros estudiantes. Siempre de la mano de nuestra querida
Madre Paulina y su Congregacion, que ha sabido llevar adelante esta hermosa labor de la

pedagogia del amor.
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Para ello invitamos a los padres y apoderados a construir los suefios que, como padres,
quieren para sus hijos e hijas. Ellos son un regalo de Dios y les fueron entregados para que los
amen, los cuiden, los orienten y entreguen la formacidn en valores. La primera responsabilidad
es de la familia, que tiene un rol y una responsabilidad ineludible y es un pilar fundamental en
nuestra comunidad.

El colegio profundiza esos valores con la vision institucional: “Aspiramos a hacer de
nuestro Colegio una experiencia de Fe y Cultura, trabajando en la construccion de la
civilizacion del amor, conforme al mensaje de Cristo, con Maria Inmaculada y el ideario de
Madre Paulina” y tiene la mision de “Formar nifios, nifias y jovenes con una sdlida
preparacion académica y valérica, mediante una educacion humanista y cristiano-catdlica,
inspirada en el legado de Madre Paulina de “servir a los demds” y basada en un proceso de
aprendizaje-enserfianza que promueva el desarrollo de competencias, habilidades, valores y
actitudes, que les permitan aportar como personas y ciudadanos a la sociedad, al mundo y

a la Iglesia de acuerdo a los nuevos desafios.”

Durante el afio 2025, el Colegio Inmaculada Concepcién de Concepcion desarrolla su
quehacer institucional bajo la conduccién del Directorio Sostenedor de la Fundacion, el cual queda
conformado por la Hna. Maria Pia Rosales, quien ejerce el cargo de Presidenta; la Hna. Maria

Asunciéon Concha, en calidad de Secretaria; y la Hna. Maria Ester Moraga, como Tesorera.

A nivel del colegio, el equipo directivo se encuentra conformado por la Directora, sefiora
Carla Riffo Rebello, la Subdirectora Curricular, sefiora Victoria Montero Cifuentes, la Subdirectora
de Formacién y Convivencia Escolar, sefiora Patricia Hilcre Avalos y el Subdirector de Pastoral,

sefior Alvaro Tapia Fierro.

En el ambito de la gestion administrativa del establecimiento, el Directorio autorizé al Sr.

Brian Garrido, Administrador del colegio, a hacer uso de un permiso por un periodo de un afio.



Colegio
da C
N on,
2

§
S

e,

&

COLEGIO
INMACULADACONCEPCION

“ADELANTE CON VALOR Y ALEGRIiA”
127 ANOS FORMANDO NINAS/0S Y JOVENES

uo

Concepeid®

Es por esto que para el afio 2025, y con el fin de asegurar la continuidad, eficiencia y
adecuado desarrollo de los procesos administrativos y financieros de la institucion, el Directorio
solicité que dichas funciones fueran asumidas por la Directora del establecimiento, Sra. Carla Riffo

Rebello, quien ejercera simultdneamente las funciones de Direcciéon y Administracion.

Durante el afio 2025, nuestra comunidad educativa vivié importantes hitos formativos y
de representacion institucional. Entre ellos, destacamos con especial orgullo la participacion de
dos estudiantes de nuestro establecimiento, Magdalena Carrera y Camila Llanos, en la seleccion
chilena que compiti6 en el Campeonato Internacional Sur Centroamericano categoria infantil de
Balonmano, realizado en Asuncién, Paraguay. Este logro da cuenta del compromiso, la
perseverancia y el desarrollo integral de nuestras estudiantes, reflejando los valores que
promovemos como comunidad educativa. Asimismo, durante el afio se fortalecid la participacion
estudiantil mediante la conformacién del CEIC 2025 y se continué promoviendo el sentido de
pertenencia institucional a través de actividades de aniversario y reconocimientos a la asistencia

y participacion de nuestros estudiantes.
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I. DE LA ORGANIZACION:

Como siempre, recordar que la entidad sostenedora de nuestro colegio es la Fundacién
Educacional del Colegio Inmaculada Concepcién de Concepcion, instancia que ha delegado
la Congregacién religiosa de las Hermanas de la Caridad Cristiana, hijas de la
bienaventurada Virgen Maria de la Inmaculada Concepciodn, la responsabilidad de gestionar
los estandares de desempefio que corresponden a un colegio de excelencia y a través del cual,
segin lo evidencia nuestro Proyecto Educativo, se materializa el proceso formativo y
evangelizador, que corresponde a un colegio confesional, catélico, como el nuestro.

El Directorio de la Fundacion Educacional Colegio Inmaculada de Concepcién durante el
afio 2025, estuvo compuesto de la siguiente forma:

- Presidenta: Hna. Maria Pia Rosales Ortiz.

- Secretaria: Hna. Maria Asuncién Concha Alarcon.

- Tesorera: Hna. Maria Ester Moraga Aravena.

En tanto, las autoridades del colegio, encabezado por el Equipo Directivo, tal como lo
presenta nuestro organigrama, tiene el alto deber de hacer cumplir: las disposiciones emanadas
del Ministerio de Educacioén chileno, en cuanto a lo curricular; los lineamientos formativos de la
Iglesia Catdlica de nuestro pais y las Politicas y Directrices de nuestra Congregacidn religiosa.

Durante el afio 2025, el Equipo Directivo estaba compuesto de la siguiente manera:

- Direccion: Sra. Carla Riffo Rebello.

- Administracion: Sra. Carla Riffo Rebello..

- Sub Direccion Curricular: Sra. Victoria Montero Cifuentes.
- Sub Direccién de Pastoral: Sr. Alvaro Tapia Fierro

- Sub Direccién de Formacién y Convivencia: Sra. Patricia Hilcre Avalos.
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Para este afio 2026, habra una modificacién en este equipo, por cuanto el cargo de
Administrador, serd asumido por la Sra. Isabel Yafiez Carrefio.
En cuanto al acompafiamiento de las religiosas, durante el afio 2025 y 2026, contamos con

la presencia periddica de la Hermana Maria Asunciéon Concha Alarcén.

Durante el afio 2025, el colegio registré una matricula de 1.093 estudiantes, distribuida de

la siguiente manera:

Nivel Educativo Numero estudiantes
Educacién Parvularia 140
Educacién Basica 641
Educaciéon Media 312

Total estudiantes 1.093

En cuanto al porcentaje de asistencia de nuestros estudiantes durante el afio 2025, el
promedio anual alcanzé un 84,62%. Si bien esta cifra representa una mejora respecto al periodo
anterior, continda por debajo del nivel esperado, por lo que constituye un desafio institucional
que requiere el compromiso conjunto de la comunidad educativa. En este contexto hacemos un
particular llamado a las familias a seguir fortaleciendo la asistencia regular a clases, procurando
evitar ausencias innecesarias y resguardando la continuidad de las trayectorias educativas de

sus hijos e hijas.

Nivel educativo Porc.entai(? de
asistencia
Educacién Parvularia 81,93%
Educacién Basica 87,29%
Educacién Media 84,64%
Promedio asistencia 84,62 %




Colegio

da Co,
5 g

&

COLEGIO
INMACULADACONCEPCION

“ADELANTE CON VALOR Y ALEGRIiA”
127 ANOS FORMANDO NINAS/0S Y JOVENES

L
g,
uo¥

Concepeid®

En relacion con la dotacion de personal durante el afio 2025, nuestra instituciéon conté con
el equipo humano necesario para dar cumplimiento a su mision educativa, alcanzando un total de
124 funcionarios. Cada uno de ellos, desde sus distintas funciones y responsabilidades, ha
contribuido de manera significativa al acompafiamiento de nuestros estudiantes, al desarrollo de
los procesos educativos y al adecuado funcionamiento del establecimiento. Su compromiso,
dedicacion y trabajo diario constituyen un pilar fundamental para la vida y proyeccién de nuestra

comunidad educativa.

En cuanto al personal contratado durante el afio 2025, la institucién conté con la totalidad

del personal requerido, sumando un total de 124 funcionarios.

ASISTENTES DE LA
PERSONAL DOCENTE EDUCACION

Ed. Parvularia ¢ Asistentes Ed. 8
Ed. Basica 14 Parvularia

Ed. Media 50 Asistentes de aula 4

TOTAL 70 Psicdlogas

Inspectores

Administrativos

Recepcion

Pl || |w

Técnico en
Enfermeria

Informaticay 2
Comunicaciones

Mantencién y 18
servicios

TOTAL 54
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En el Ambito de la organizacién dentro del colegio, indicamos que contindan funcionando

regularmente, las siguientes instancias:

*El Consejo Escolar: equipo que contribuye a favorecer, aumentar y mejorar la participacién de

todos los agentes que pertenecen a la comunidad educativa, promoviendo un vinculo permanente
entre la familia y el quehacer escolar. Estd compuesto por representantes del sostenedor,
direccion, docentes, asistentes de la educacién, estudiantes y padres y apoderados/as. Hubo 5

reuniones a lo largo del afio escolar.

*El centro de Estudiantes (CEIC): organica que representa al gobierno estudiantil y que cada afio
renueva sus integrantes, entre las cuales debe destacar el compromiso y adhesién al Proyecto
Educativo Institucional, el comportamiento ejemplar y el buen rendimiento escolar, como
requisitos para integrar esta instancia. Este centro, es el encargado de dinamizar una serie de
actividades atingentes a los estudiantes, durante el afio lectivo. A partir del mes de abril de este
afio se desarrollara su proceso eleccionario, para dirimir quien asumira el rol conductor durante
este afio 2026.

En este punto, recalcamos que este proceso se inscribe en el contexto de la Participacion y

Formacion Ciudadana, promovida por el colegio y el Ministerio de Educacidn.

*Centro General de Padres y Apoderados (CGPA): importante asociaciéon de los apoderados del

colegio, cuya razén de ser no es otra que el apoyo a sus hijas e hijos, a través de los proyectos y
actividades propuestos por ellos o el colegio y que siempre van en directa ayuda de los

estudiantes.
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II. DE LAS FINANZAS Y USO DE RECURSOS:

Durante el afio 2025, las colegiaturas quedaron establecidas por normativa legal, en tres

categorias:

Nivel Educativo Mensual Anual
Educacion Parvularia $ 88.000 $880.000
Educacién Bésica $105.000 $1.050.000
Educacion Media $117.000 $1.170.000

En este contexto, cabe mencionar que el presupuesto anual del colegio se sustenta en dos
fuentes principales de financiamiento: el Financiamiento Compartido (FICOM), aportado por las
familias, que durante el periodo alcanz6 un total de $939.049.684, y la Subvencion General del
Estado que ascendié a $1.484.290.509. Sobre la base de estos ingresos, el establecimiento
estructura y ejecuta su planificacién presupuestaria anual, resguardando la calidad del servicio
educativo, el cumplimiento de sus obligaciones laborales y contractuales, y la cobertura de los

gastos indispensables para su operacidn.

Los principales ingresos de nuestro establecimiento son los siguientes:

INGRESOS

Colegiatura (FICOM) $937.814.184
Subvencién $1.484.290.509
BRP $49.578.537
Aguinaldos $62.619.950
Matriculas 1.235.500
TOTAL DE INGRESOS $2.535.538.680
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En lo que respecta a los principales gastos de administracion, estos comprenden recursos,
servicios e insumos necesarios para el funcionamiento regular y adecuado del establecimiento:

COSTOS DE ADMINISTRACION

Teléfono - Internet $4.191.799
Materiales de oficina $9.039.188
Seguros $11.226.867
Impuestos y contribuciones- patente $7.280.000
Asesoria de profesionales varias $1.621.000
Cuotas varias $1.037.001
Gastos bancarios $652.624
Materiales e insumos informaticos $4.901.648
TOTAL $39.950.127

MANTENCION DE LA PROPIEDAD

Reparaciones y mantenciones en general $50.416.808

Electricidad $39.822.230
Agua $4.204.890
Materiales de aseo y limpieza $39.080.836

TOTAL $133.524.764
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INVERSIONES (COMPRA DE ACTIVO)

Mobiliario no escolar $932.782
Mobiliario escolar $3.331.703
Mdéquinas y equipos $42.968.166
TOTAL $47.232.651

COSTOS DE COLEGIO ‘

Reparacion mobiliario escolar $1.722.049

Gasto de material didactico  $7.145.573

Perfeccionamiento al personal $3.717.000

Representacion y viajes $5.218.077
Pastoral y culto $2.138.423
Actividades estudiantes $9.950.517

Actividades trabajadores $12.664.735

Material de ornamentaciéon ~ $1.364.551

Arriendo inmueble $300.000.000

‘ COSTOS DE COLEGIO ‘
PPM voluntarios $4.950.000

Sala cuna $4.010.100

Software $21.603.635

Otros beneficios trabajadores $6.829.436

Caja chica $2.491.110
Asesoria Red IC $2.890.000
Imprenta $13.165.051
Otros $7.900.892

TOTAL $407.761.149
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Los costos relacionados con las remuneraciones, se detallan en este desglose de los montos

destinados a los salarios de los funcionarios del colegio:

‘ COSTO EN REMUNERACIONES ‘
Total haberes $1.814.900.402

Leyes sociales $78.590.277

Honorarios $41.527.018

Indemnizacién $ 48.360.180

TOTAL $1.983.377.877
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Morosidad 2025

Durante el afio 2025, la morosidad total del colegio alcanz6 $111.743.817, lo que representa
una mejora significativa respecto al peak registrado en 2024 de $139.957.235. Si bien todavia se
encuentra por encima de los $79.865.716 registrados en 2023, la tendencia a la baja es un
indicador positivo que da cuenta del esfuerzo de las familias y de las gestiones realizadas por el

establecimiento.

Al analizar por ciclo, el comportamiento ha sido dispar. Mientras el ciclo Inicial y Basico
mostré una importante recuperaciéon respecto al afio anterior, el ciclo Medio registré un aumento

que sera importante monitorear durante el préximo periodo.

Cabe recordar que, al momento de matricular a sus hijos, cada familia suscribe un Contrato
de Servicios y un Pagaré de cobranza legal, instrumentos que respaldan el compromiso adquirido
con el establecimiento. Esperamos que la tendencia positiva observada este afio se mantenga, ya
que la salud financiera del colegio depende directamente del cumplimiento oportuno de los
compromisos, lo que nos permite seguir entregando una educacion de calidad sin necesidad de

recurrir a procesos de cobranza posteriores.

MOROSIDAD

CICLOS 2021 2022 2023 2024 2025
Inicial y Basico 50.214.663 71.344.952 44724801 112.012.893 66.312.433

Medio 36.610.628 46.577.293 35.140.915 27.944.342 45.431.384

TOTAL 86.825.291 117.922.245 79.865.716 139.957.235 111.743.817
MOROSIDAD




Colegio
da C
N on,
2

§
S

e,

COLEGIO
INMACULADACONCEPCION

“ADELANTE CON VALOR Y ALEGRIiA”
127 ANOS FORMANDO NINAS/0S Y JOVENES

u ‘?‘~°6

Concepeid®

Sistema de becas y apoyo socioeconémico.

Durante el afio 2025, el colegio destiné $162.966.000 a su Sistema de Becas orientado
principalmente a familias en situacion de vulnerabilidad, beneficiando a aproximadamente 249
familias y alcanzando al 17% de la matricula total. Esto refleja el compromiso del establecimiento
con la equidad educativa y su convicciéon de que ningin alumno deberia ver interrumpido su

proceso escolar por razones econémicas.

El proceso de postulacién se abre a partir del mes de septiembre de cada afo, permitiendo
a las familias presentar su solicitud cuando se haya producido un hecho fortuito o imprevisto
como pérdida de empleo, enfermedad, separacién u otra situaciéon de fuerza mayor que afecte
significativamente la capacidad econémica del grupo familiar. Cada caso es evaluado de manera
individual, resguardando criterios de transparencia, confidencialidad y justicia en la asignacién

de los beneficios.
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I1I. DEL PROCESO ACADEMICO:

El afio 2025 se distingui6 por una intensa y significativa vida escolar, pastoral y formativa
en nuestra institucién, evidenciando el firme compromiso de toda la comunidad educativa con
una formacién integral. En este contexto, el area curricular impulsé diversas lineas de accién
orientadas al fortalecimiento de los procesos de ensefianza y al logro efectivo de los aprendizajes
de nuestros estudiantes, promoviendo practicas pedagégicas pertinentes y el seguimiento
sistematico del progreso académico. Todo ello, en coherencia con los valores del Evangelio, la
buisqueda de la excelencia académica y el fortalecimiento de una convivencia basada en el
respeto y la fraternidad.

De este modo los principales énfasis de esta drea han sido:

1.Cobertura curricular: En el colegio se implementan Planes y Programas de Estudio
plenamente alineados con las disposiciones, normativas y decretos del Ministerio de Educacion
de Chile, en coherencia con las Bases Curriculares vigentes. Esto permite asegurar la entrega de
contenidos pertinentes y actualizados para cada nivel educativo, promoviendo el desarrollo
integral de habilidades y el logro de los aprendizajes esenciales que nuestros estudiantes

requieren para su formaciéon académica y personal.

2.Asistencia: Respecto al porcentaje de asistencia de nuestros estudiantes durante el afio 2025,
este alcanz6 un promedio de 84,6%, cifra que se mantiene por debajo de los niveles esperados.
Esta situaciéon incide directamente en la trayectoria educativa de los estudiantes, generando
interrupciones en la continuidad de sus procesos de aprendizaje y ampliando brechas en el logro
de los objetivos formativos. La inasistencia reiterada impacta no solo en la adquisiciéon de
contenidos, sino también en el desarrollo de habilidades clave y en las oportunidades de

participacion pedagogica.
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En este contexto, hacemos un llamado a nuestras familias a fortalecer su compromiso con
la labor formativa, promoviendo la asistencia regular y evitando ausencias innecesarias. La
presencia constante en el aula resulta fundamental para larevinculacién educativa, el seguimiento
efectivo de los aprendizajes y la disminucion de brechas, permitiendo que cada estudiante avance
de manera sostenida en su trayectoria educativa y aproveche plenamente las oportunidades que

ofrece el proceso escolar.

3.Promocion escolar: Nuestro porcentaje de promocion escolar fue de un 99,82%, finalizando el

afio con 1.091 estudiantes promovidos y un 0,18% de reprobados, es decir, solo dos estudiantes

(2° basico y III° medio).

4.Rendimiento: El rendimiento promedio del colegio durante el afio 2025 fue de 6,3. A

continuacidn, se presentan los promedios por niveles de cursos.

Enseiianza Basica Ensefanza Media
Cursos Promedio Cursos Promedio
1°A-B 6.6 I°A-B 6.1
2°A-B 66 II°A-B 6.1
3°A-B 6.4 I11° A -B 6.2
4° A -B 6.3 IV° A -B 6.3
5°A-B 6.2 Promedio 6.2
6°A-B 6.0
7°A-B 6.0
8°A-B 6.1
Promedio 6.3

5. Proyectos de aprendizaje: Durante el afio 2025, se continu6 trabajando y profundizando los

apoyos pedagoégicos ya implementados en afios anteriores, tales como el Modelo de Lectoescritura
LESCOM vy la evaluacién formativa de los aprendizajes. Asimismo, desde este afio, la gestion
pedagodgica se centr6 de manera intencionada en el monitoreo de los aprendizajes de los
estudiantes, a través del seguimiento sistematico de su desempefio en los distintos procesos
evaluativos, abarcando todas las asignaturas y niveles de ensefianza, con el propdsito de

identificar avances, necesidades y brechas en los aprendizajes.
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En esta misma linea, se implementaron ensayos sistematicos de evaluaciones
estandarizadas, tales como SIMCE y PAES, junto con la regulaciéon en la aplicacién del Diagnéstico
Integral de los Aprendizajes (DIA), fortaleciendo asi la toma de decisiones pedagogicas basadas en
evidencia. De manera complementaria, en el contexto de la gestion para los aprendizajes en los
niveles de cuarto basico, octavo basico y segundo medio, se implementaron talleres de habilidades
en las areas de Lenguaje y Matematica, orientados a fortalecer las habilidades evaluadas en estas
pruebas estandarizadas. Dichos talleres se desarrollaron en grupos diferenciados por curso,

permitiendo una atencién mas focalizada y pertinente a las necesidades de los estudiantes.

En otros ambitos académicos, se continu6 impulsando los “Proyectos Académicos de las
diversas areas”, con el propoésito de desafiar a nuestros estudiantes mediante actividades practicas
y tematicas relevantes. Estos proyectos son propuestos por los distintos departamentos de
asignatura y supervisados por el equipo académico del colegio, el cual sesiona de manera peridédica

para resguardar la coherencia y promover la mejora continua de los procesos educativos.

6.Pruebas estandarizadas: Respecto de los resultados de las dos pruebas estandarizadas que
rinden nuestras alumnas (PAES, SIMCE), los resultados tuvieron un estancamiento, en relacién a

afios anteriores, lo cual demandara una mayor exigencia en la preparacion de estos procesos.

a) Prueba PAES: Durante el afio 2025, egresaron de [V° afio medio 74 estudiantes, de los cuales 73

estaban debidamente inscritas y 72 rinden la PAES. De estas, 57 postularon a las universidades

chilenas pertenecientes al Consejo de Rectores, de las cuales 43 fueron seleccionadas en dicho

p

roceso.
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A continuacion, se presenta una sintesis del proceso de admisidn a las universidades chilenas

2026 para la generacion de IV° Medio 2025 de nuestro establecimiento.

74 73

0.000:.000 Matriculados 00:000 Inscritos

ﬂ m m Establecimiento m m w

72 200,000

Habllntados m ﬁ Rinden o u

caaa S

2] H w Postulan

—
i

53

Seleccionados
Universidades

Los factores de seleccion NEM y Ranking muestran la distribucién de los estudiantes del
establecimiento segtin los rangos de puntaje correspondientes a cada uno de estos factores. Esto
se refiere a la cantidad de estudiantes que obtuvo un puntaje dentro de cada uno de los rangos

indicados:

NEM n n “ g m
| - 100-400 401-550 551-700 701-850 851-1000
RANKING R 100-400 401-550 551-700 701-850 851-1000
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En cuanto a los resultados obtenidos en las pruebas obligatorias y optativas se desglosan

siguientes segmentos:

COMPETENCIA .
LECTORA 100-400 401-550 551-700 701-850 851-1000

F .
COMPETENCIA A'I ;
MATEMATICA1 | 100-400 401-550 551-700 701-850 851-1000
COMPETENCIA “
MATEMATICA 2 {1 100-400 401-550 551-700 701-850 851-1000

HISTORIA
Y C. SOCIALES

®

B
BIOLOGIA — H m H H M
[ —""1 100-400 401-550 551-700 701-850 851-1000

Fisica

o

- 100-400 401-550 551-700 701-850 851-1000

- '-
QuiMicA
I. | : ' 100-400 I ‘ 401-550 \ ‘ 551-700 i 701-850 | ‘ 851-1000 \

b)Prueba SIMCE: Respecto de las asignaturas y niveles que midi6 SIMCE fueron pruebas censales

en Lectura y Matematica en 4° afio basico, 8° afio basico y II° afio medio. Ademds de una prueba

experimental de Historia, geografia y Ciencias Sociales en 8° afio basico. De la misma forma fueron

aplicados cuestionarios a estudiantes y a sus apoderados para la medicién de los Indicadores de

Desarrollo Personal y Social (IDPS), estos son:

(1) Autoestima académica y motivacion escolar

(2) Cl

ima de convivencia escolar

(3) Participacion y formacién ciudadana

(4) Habitos de vida saludable
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Los resultados obtenidos en estas pruebas estandarizadas fueron los siguientes:

Areas Indicadores de desarrollo personal y social.
Nivel Lectura Matematica | Historia 1 2 3 4
4° basico 260 260 - 75 75 79 69
8° basico 257 275 262 71 74 77 66
II° Medio 291 272 - 77 74 77 72

7. Estudiantes con necesidades educativas especiales: Se refiere a aquellos estudiantes

presentan necesidades educativas especiales y participan en el taller psicopedagégico, asi como

en la evaluacién diversificada, con el apoyo del equipo de profesores(as) diferenciales.

Estudiantes con apoyo psicopedagdgico y/o Cantidad de estudiantes

evaluacion diferenciada (ciclos)

NT1° a 2° basico (Minden) 64
3° a 6° basico (Aquisgran) 55
7°basico a IV° Medio (Paderborn) 59
Total 178

Asimismo, durante el periodo 2025 se implementaron 61 Planes de Acompafamiento
Emocional y Conductual (PAEC) para estudiantes de los tres ciclos. Estos planes incluyen el
protocolo de desregulacion emocional y conductual, dirigido a parvulos, estudiantes de educaciéon

basica y media con diagnoéstico de Trastorno del Espectro Autista (TEA)



gad2 Co,
Q "o

P
u ‘?‘~°6

Inp,

Colegio

e,

COLEGIO
INMACULADACONCEPCION

“ADELANTE CON VALOR Y ALEGRIiA”
127 ANOS FORMANDO NINAS/0S Y JOVENES

Concepeid®

8. ACLES: Las actividades curriculares de libre eleccién son muy relevantes en el proceso de

aprendizaje de los estudiantes, ya que recogen y potencian las habilidades personales y grupales
de nuestros estudiantes. De este modo, durante el afio 2025 hubo 32 talleres, 7 de ellos con
disciplinas artisticas culturales, 20 del area deportiva, y 5 de indole académico. Durante el afio
2025 se promovieron las competencias y muestras deportivas en diferentes instancias, tales
como: Juegos Deportivos Escolares del IND; encuentros deportivos de la Red IC zonal;
campeonatos y encuentros amistosos con establecimientos educacionales de laregion. Ademas de
la participacion artistica del taller de danza y divulgacion cientifica del taller de ciencias y

medioambiente.

9.Biblioteca CRA: El colegio cuenta actualmente con mas de 6.000 ejemplares disponibles para
estudiantes y funcionarios, correspondientes a la biblioteca central, los cuales han sido
adquiridos con fondos propios y subvencion general. Ademads, dispone de mas de 3.000

ejemplares enviados de forma gratuita por el MINEDUC para la biblioteca CRA.

10.Capacitacion docente: A fines de diciembre de 2025 se llev6 a cabo una jornada de
capacitacién dirigida a docentes y asistentes de aula, centrada en las tematicas de liderazgo
pedagogico colaborativo, aprendizaje profundo y monitoreo en el aula, con el objetivo de
fortalecer las practicas pedagogicas, promover el trabajo colaborativo y optimizar los procesos
de ensefianza y aprendizaje en el establecimiento. Dicha instancia estuvo a cargo de la Facultad de

Educacion de la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidn.
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IV. DE LA FORMACION Y CONVIVENCIA ESCOLAR:

Durante el afio escolar el area de Formacién y Convivencia establecié como objetivo de
trabajo fue promover la adhesién de los apoderados a nuestro colegio y a nuestro proyecto
educativo fomentando el conocimiento mutuo y fortaleciendo el vinculo con nuestro PEI, el RICE
y el conducto regular de comunicacidn.

En cuanto a la Convivencia Escolar, fue necesario implementar los protocolos existentes
en varias ocasiones. En este proceso, el equipo encargado del area, compuesto por la
Subdirectora, las responsables de convivencia por nivel, los orientadores y psicélogos,
desempefié un rol fundamental. Asimismo, los Profesores Jefes, los docentes de asignatura y los
asistentes de la educacién siguieron los procedimientos y protocolos establecidos en nuestro
Reglamento Interno.

Los integrantes del equipo de Formacién y Convivencia Escolar realizaron un nimero
importante de intervenciones durante el afio 2025, atendiendo a aquellos/as estudiantes, que
requerian apoyo de esta drea, ayudando fundamentalmente al trabajo de desarrollo personal,
vocacional y de autocuidado. También se trabaj6 en vinculacién con organismos externos como
Tribunales de familia, Ministerio Publico, Superintendencia de educacién, Policia de
Investigaciones y Carabineros de Chile.

A continuacidn, se presenta tabla con las intervenciones realizadas durante el afio:

Casos Denuncia a Denuncias Resultado
Complejos Tribunales de de familias antela favorable de las
Familia y/o Superintendencia denuncias ante la

Ministerio Superintendencia
Publico

NT1a5° 780

Basico. .
entrevistas

- 13
basico a 1729

Ive ;
Medio entrevistas
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A fines del afio se llevé a cabo la revision y actualizacion del Reglamento Interno de
Convivencia Escolar, proceso que conté con la participacién de los distintos agentes educativos de
la comunidad escolar, en concordancia con las orientaciones del Ministerio de Educacién y la
normativa vigente, incluyendo la Ley N°21.809 y la Ley que regula el uso de teléfonos celulares en

los establecimientos educacionales.

De este modo, para el afio 2026 se dispone de un Reglamento actualizado. Asimismo, el

documento integro estara disponible para su descarga en la pagina web del colegio.

El equipo directivo lider6 en diciembre de 2025 el desarrollo de las capacitaciones
pedagdgicas -formativas para docentes y asistentes de la educacion, cuyo objetivo fue fortalecer
las capacidades de los profesionales para el abordaje de la desregulaciéon emocional y conductual

de estudiantes y Ley TEA.

Entre las principales actividades organizadas por el drea destacan las siguientes:
e Lagran familia ICC actividad dirigida para funcionarios del colegio.

e Trabajo en conjunto con el Equipo Curricular en la “Feria Vocacional ICC”".

e Diadela Salud Mental: “La salud mental es tan importante como la salud fisica”
e Tercera version del concurso “Masterchef ICC”

e Talleres dirigidos a cursos con padres y estudiantes (situaciones de convivencia)

actividad coordinada con equipo curricular y pastoral.

e Planificacién de Consejos de cursos, con los siguientes temas abordados: Crecimiento
personal, Relaciones interpersonales, Participacién y pertenencia. Trabajo escolar,
Unidades de afectividad, sexualidad y género, prevencion en el consumo de drogas y

alcohol. prevencion de hechos de connotacion sexual.

e Reuniones de microcentro: apoyo en sala y temas para trabajo con los padres. (en

respuesta de solicitud de profesores)

e Pesebre vivo.
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V. AREA DE PASTORAL:

Durante el afio 2025, se sigui6 avanzando en el Itinerario de Pastoral, el cual es un
recorrido que los estudiantes realizan durante toda su trayectoria en el colegio para conocer,
amar e imitar a Madre Paulina, en los distintos aspectos de su vida, siguiendo el itinerario
espiritual que ella recorrié como nifia, joven y adulta, evidenciado en tres lugares en que ella
vivié, como son: Minden, Aquisgran y Paderborn. Se trata, por tanto, de incorporar en la vida
cotidiana de los estudiantes hitos y signos, contenidos y celebraciones, reflexiones y disefios
curriculares que permitiran, de manera progresiva, hacer suyo ese conocimiento y amor a

nuestra Fundadora, esperando que ellos la asuman como modelo en sus vidas.

Dentro de las actividades de pastoral, los cursos de Primero Basico a Cuarto Medio
participan de Jornadas de Curso, las cuales buscan no solo el crecimiento espiritual de nuestros
estudiantes, sino también que desarrollen el compafierismo y el respeto a sus pares por medio
de actividades grupales que tienden a trabajo de equipo y al desarrollo del liderazgo
participativo.

Otras actividades que forman parte de la vida pastoral de nuestros estudiantes son:

e Realizacion de dos eucaristias por curso desde Pre-Kinder a IV° Medio con intencion en el

Itinerario Pastoral.

e En el mes de abril se inician los grupos pastorales (JEM, Academia de la Esperanza,
Semillas de Madre Paulina Amigos de Madre Paulina, Coro Litdrgico Ciclo Minden y

Paderborn, Misioneros de Madre Paulina).
e (atequesis de Primera Comunién y Confirmacion.
e Encuentro de padres de catequesis primera comunion.
e Actividades de Semana Santa.

e Eucaristia Pascua de Madre Paulina.
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e (Campaiia de apadrinamiento a las hermanas de claustro, trinitarias de Penco

e Participacion en Vigilia de Pentecostés de la Red IC en el colegio Madre Paulina.

e Misa de aniversario 151 afios en Chile Red IC celebrada en la Catedral de Concepcidn.
e (harlas de nuestro sacerdote, dirigida a los apoderados de nuestro colegio.

e FEucaristia y procesion en honor a la Virgen del Carmen.

e (elebracion de Joaquin y Ana, donde se invit6 a los abuelitos de nuestros estudiantes, para
hacer comunidad.

e Jornadas de adoracién al Santisimo, dirigida a estudiantes de ensefianza media.
e C(Celebracion de la natividad de la Virgen Maria.

e Misa a la chilena, en el contexto del mes de la patria.

e (elebracion del dia de la luz, (todos los santos)

e Bautizos a miembros de nuestra comunidad 22 nifios y nifias.

e FEucaristia natalicia de Madre Paulina.

e C(Celebracion del Sagrado Corazon de Jesus.

e Confirmaciones: Eucaristia a cargo de Mons. Oscar Garcia B.. 22 jévenes recibieron el
sacramento

e Eucaristia de Primeras comuniones 39 nifios y nifias recibieron el sacramento.

e Mes de Maria, realizado por los cursos, todos los dias y en los tres ciclos, cuyo lema este
afio fue: “Con Maria, educamos en la fe, la ternura y el servicio”

e Peregrinacion Juvenil a Yumbel

e Hito de Kinder, Eucaristia 8° Basicos y Eucaristia IV° Medios.
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Con el reporte de esta importante area de nuestro colegio, damos por concluida esta
Cuenta Publica, que ha tenido el propoésito de revelar el acontecer de las principales areas del

colegio, durante el afio 2025 y algunas de sus proyecciones para el afio 2026.

Por ultimo, les indicamos que este documento, sera enviado a los correos institucionales
de Padres y Apoderados y también de funcionarios. Del mismo modo quedara disponible en

nuestra pagina web.

CARLA RIFFO REBELLO
DIRECTORA

COLEGIO INMACULADA CONCEPCION
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