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ESTATUTO CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS
ACTAY ESTATUO DEL CENTRO GENERAL DE PADRES DE COLEGIO INMACULADA CONCEPCION

En Concepcion, a Z;KMembre del 2023 siendo las / 8 00 se lleva a efecto una

asamblea en Dependencias del Colegio Inmaculada Concepcion con la asistencia de las personaa/
que se individualizan y firman al final de la presente acta, quienes manifiestan que se ha reunido con

el objeto de adoptar los acuerdos necesarios para constituir una Asociacion de Derecho Privado, sin
fin de lucro, de nominada “Centro General de Padres y Apoderados del Colegio Inmaculada A
Concepcion”

Preside la reunién, (LQ/\ (Ol b\iﬂ% y actiia como secretario A) Z(’DlQ B W@ :

Después de un amplio debate, los asistentes acuerdan por unanimidad constituir el referido Centro de
padres, adoptandose, ademas, los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar los estatutos por los cuales se regira la Asociacion, los que son leidos en
presencia de los asistentes y cuyo texto fiel se transcribe a continuacion:

TiITULO|
Del nombre, domicilio, objeto, duracién

Articulo Primero: Constituyese una Asociacién de Derecho Privado, sin fines de lucro, que se
denominara “Centro General de Padres y Apoderados, Colegio Inmaculada Concepcion®, en adelante
“Centro General de Padres y Apoderados”. La Asociacion se regiré por las normas del Titulo XXXIII
del Libro Primero del Cddigo Civil, por el Derecho Supremo N°565 de 1990, del Ministerio de
Educacién y de forma supletoria por las disposiciones contenidas en la Ley N°20.500 sobre
Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestion Publica, o por disposicion legal que la
reemplace, y por los presentes estatutos.

Articulo Segundo: EI domicilio de la Asociacion se, Anibal Pinto 2522, Comuna de Con:?'{
en

Provincia de Concepcion, Region del Bio Bio, sin perjuicio de poder desarrollar sus actividatles
ofros puntos de la region o del pais.

Articulo Tercero: El Centro General de Padres y Apoderados, no persigue ni se propone fines

sindicales o de lucro, ni aquellos de entidades que deban regirse por un estatuto legal propio. Estara
prohibida toda accion de carécter politico partidista.
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Fomentar la preocupacién de sus miembros por la formacién y desarrollo personal de sus
hijos y/o pupilos y, en consonancia con ello, promover las acciones de estudio y capacitacion
que sean convenientes para el mejor cometido de las responsabilidades educativas de la
familia.

Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada por principios, valores e
ideales educativos comunes, canalizando para ellos las aptitudes, intereses y capacidades
personales de cada uno.

Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el establecimiento que faciliten la comprension
y el apoyo familiar hacia las actividades escolares y el ejercicio del rol que corresponde
desempefiar a los padres y apoderados en el fortalecimiento de los habitos, ideales, valores
y actitudes que la educacion fomenta en los alumnos.

Proyectar acciones hacia la comunidad en general, difundir los propositos e ideales del Centro
General de Padres y Apoderados, promover la cooperacion de las instituciones y agentes
comunitarios en las labores del establecimiento cuando corresponda y participar en todos
aquellos programas de progreso social que obren en beneficio de la educacion, proteccion y
el desarrollo de la nifiez y juventud.

Proponer y fomentar dentro del respectivo establecimiento y en la comunidad, iniciativas que
favorezcan la formacion integral de los alumnos, en especial aquellas relacionadas con el
mejoramiento de las acciones economicas, culturales, sociales y de salud que puedan afectar
las oportunidades y el normal desarrollo de los alumnos. |

Mantener comunicacién permanente con los distintos niveles directivos del establecimiento
tanto para obtener y difundir entre sus miembros la informacion relativa a las politica,
programas y proyectos educativos del establecimiento como para plantear, cuando
corresponda, las inquietudes, motivaciones y sugerencias de los padres relativas al proceso
educativo y vida escolar.

Solicitar el présupuesto y el plan anual de inversiones de fondos del establecimiento cuando
lo estime necesario, asi también podra formular las observaciones que le merezca con la
finalidad de ser un aporte al bienestar de los estudiantes.

Ejercer los derechos y cumplir las obligaciones que las leyes les sefialen.

La Asociacion podra realizar actividades econdmicas que se relacionen con sus fines; asimismo,

podra invertir sus recursos de la manera que decidan sus 6rganos de administracion.

NOS COTERIN INMACTH ARA FAat-e
DOS COLEGIO INMACULADA *xm
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Articulo Quinto: La duracién del Centro General de Padres y Apoderados, sera de un afio de ejercicio

en el cargo y podra ser reelegido por un periodo de un afio mas. Se deja establecido, ademas, que
el ndmero se socios activos, sera de un nimero ilimitado.

TITULO NI
De los Miembros
Articulo Sexto: Los Socios del centro de Padres del Colegio Inmaculada Concepcién podran ser:

a. Socio Activo: Padre, Madre, tutor o curador, que tenga hijos o pupilos en calidad de alumnos
del Colegio Inmaculada Concepcion y que mantiene su cuota anual de adhesién al Centro
General de Padres y Apoderados al dia. »

b. Socio Pasivo: Padre, Madre, tutor o curador, que tenga hijos o pupilos en caiidad de aiumnos
del Colegio Inmaculada Concepcion, que no mantiene su cuota anual de adhesion al Centro
General de Padres y Apoderados al dia.

c. Socio Directivo: Socio descrito anteriormente como activo, que se encuentra siendo parte
de la Directiva en ejercicio del Centro General de Padres y Apoderados.

y de forma activa durante el periodo que tendra vigencia dicho Centro de Padres.

* d. Socio Honorario o Colaborador: las personas naturales 0 juridicas que se comprometen a

contribuir al cumplimiento de los fines del Centro General de Padres y Apoderados prestando
apoyo ylo ayuda cuando sea necesario. Su designacion sera responsabilidad del directorio
del Centro General de Padres y Apoderados. Estos socios y no tendran mas derecho que el
de ser conocedores formalmente a través de correo electrénico de las gestiones realizadas y
sus resultados, ni ofra obligacion que la de cumplir oportunamente con la contribucién a la
que se hubieran comprometido.

Articulo Séptimo: Los socios Activos tienen los siguientes derechos, atribuciones y obligaciones:

Derechos y atribuciones:

a. no tener morosidad no superior al afo

b. Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales.

c. Elegiry ser elegidos para servir los cargos directivos de la Asociacion.

d. Solicitar via correo electronico institucional informacion acerca de las cuentas de la

asociacion, asi como de sus actividades o programas.

e. Presentar proyectos o propuestas al Directorio con a lo menos 30 dias de anticipcié

celebracion de la Asamblea General Ordinaria programada.
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Los proyectos o propuestas deben ser enviados formalmente via correo electrénico
institucional o por escrito y con firma y fecha de quien recibe por parte del Directorio, seran
evaluados y se presentardn en Asamblea General Ordinaria para ser votados por los
representantes de los Socios Activos, determinando asi, el rechazo o inclusion dentro de las
actividades programadas anualmente.

Los proyectos votados en Asamblea General Ordinaria, deben tener a lo menos, la
aprobacion del 60% de los representantes de los Socios Activos para ser ejecutado en el
periodo comrespondiente.

Obligaciones:

Respetar y cumplir estatutos, reglamentos y resoluciones del Directorio o de las Asambleas
Generales, ya sean Ordinarias y/o Extraordinarias.

Desempeiar con celo y oportunidad los cargos o comisiones que se les encomienden.
Procurar acrecentar el prestigio del Centro General de Padres y Apoderados.

Asistir a las sesiones de las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias, ejerciendo
sus derechos en la forma establecida en los estatutos y reglamentos del Centro General de
Padres y Apoderados.

Pagar la cuota anual de adhesion al Centro General de Padres y Apoderados y fondo solidario
en periodo de Matriculas y a més tardar, al 31 de marzo del afio siguiente.

Articulo Octavo: La calidad de socio Activo se pierde:

d.

Por dejar de pertenecer el alumno al establecimiento.

b. Por renuncia formal escrita presentada al Directorio.

C.

Por haberse constituido en mora de pagar la cuota anual de adhesion al Centro General de
Padres y Apoderados. No obstante, se podra otorgar plazo de un semestre para casos
justificados como enfermedades, accidentes que causen imposibilidad para trabajar, cesantia
prolongada u otras razones debidamente comprobadas. La calidad de socio Activo, se
recuperara tan pronto haya pagado la totalidad de lo adeudado.

La calidad de Socio Honorario o Colaborador, se pierde por muerte en caso de personas
naturales; disolucion o cancelacion de la personalidad juridica en el caso de las entidades
que gozan de ese beneficio y por renuncia. Ademés, por incumplimiento de obligaciones

contraidas en favor del Centro General de Padres y Apoderados, durante 3,m
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recuperar esa calidad siempre que se ponga al dia con las obligaciones a que se hubiere
comprometido.

Articulo Noveno: Las nuevas solicitudes de ingreso como Socios Activos al Centro General de
Padres y Apoderados, deberan ser pronunciadas e informadas por el Directorio en la primera
Asamblea General Ordinaria celebrada después de presentadas. En ningun caso, podran transcurrir
més de 30 dias hébiles, desde la fecha de presentacion, sin que el Directorio conozca de ellas y
resuelva.

Las renuncias, para que sean validas, deben constar por escrito y la firna debe ser ratificada ante el
Secretario del Directorio, o venir autorizada por Notario Piblico. Cumplidos estos requisitos formales
de renuncia tendra pleno vigor, no siendo necesaria su aprobacion por el Directorio 0 Asamblea. El
socio que, por cualquier causa, dejare de pertenecer a la Asociacion, debera cumplir con sus

obligaciones pecuniarias que hubiere contraido con ella, hasta la fecha en que se pierda la calidad de
socio.

Articulo Décimo: La comisién de Etica, previa a investigacion de los hechos, podra sancionar a los
socios con las medidas disciplinarias que se sefialan mas adelante. La investigacion de los hechos la
realizara una persona socio de la Asociacion, no comprometido en el que se investiga, quien sera
designado por el Directorio, 0 en su defecto por la misma Comisién de Etica. Dicha Comision debera
entregar los antecedentes al Directorio indicando la aplicacion de una de las medidas disciplinarias
previstas.

La Comisién de Etica podra aplicar las siguientes medidas disciplinarias:
A. Amonestacion verbal.

b. Amonestacion por escrito

c. Suspension:

1. Hasta por 3 meses de todos los derechos en la asociacion, por incumplimiento de las
obligaciones prescritas para un socio.

2. Transitoriamente, por atraso superior a 90 dias en el cumplimiento de sus obligaciones
pecuniarias para con la Asociacion, suspension que cesara de inmediato al cumplirse la

obligacion morosa. (Esto quiere decir, que los socios podrian no pagar en diciembre, pudiendo

ponerse al dia hasta fines de marzo con la cuota de incorporacion).
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d. Expulsién basada en las siguientes causales:

1. Incumplimiento de las obligaciones pecuniarias para con el Centro General de Padres y
Apoderados durante 3 meses consecutivos.

2. Causar grave dafio de palabra, por escrito o con obras a los intereses de la Asociacion,
incluida la Infraestructura del Establecimiento educacional, o con el fin de ofender, denigrar,
difamar o perjudicar la honra de algtin socio Activo de la Asociacion. El dafio debe haber sido
comprobado por medios incuestionables.

3. No acatar reglas establecidas de mutuo acuerdo en asambleas Generales Ordinarias o
Extraordinarias, quedando estas por escrito, en actas.

4. Los delitos relacionados con fondos o los bienes sociales daran lugar a expulsion del o los

socios comprometidos, sin perjuicio de las acciones  civiles y penales que correspondan

Las medidas disciplinarias, entre ellas la expulsion, la resolvera la Comisién de Efica, previa
investigacion, ante quien el socio tendra el derecho de ser oido, presentar su descargo y defenderse
de la acusacion que se formule en su confra. La investigacion se iniciara citando personalmente al
socio. Una vez terminada la investigacion, la comision determinara el fallo, proponiendo la aplicacion
de alguna medida disciplinaria prevista en este estatuto. La comision de Etica deberé fallar dentro del
plazo de 30 dias, sin perjuicio de que pueda ampliarse este plazo, en el caso que deba solicitarse
nuevas pruebas. La resolucion de la comision debera notificarse al socio por correo Institucional, y de
ser necesario por medio de carta certificada a su domicilio, acompariandose a ella los antecedentes
en que se funda la decision. La notificacion se entendera practicada al quinto dia habil después de
entregada la carta en la Oficina de Correos. De la expulsion se podra pedir reconsideracion ante la
misma Comisién de Etica, apelando en subsidio para ante una Asamblea General Extraordinaria,
quien podria solicitar ser readmitido después de un afio contando de la separacion, previa aceptacion
del Directorio, decision que deberd ser ratificada en la Asamblea General mas proxima que se celebre.

TITULO 1lI
De las Asambleas Generales

Articulo Décimo Primero: La Asamblea General es el drgano colectivo principal de la Asociacion e
integra el conjunto de socios. Sus acuerdos obligan a los socios presentes y ausentes, siempre que
tales acuerdos se hubieren tomado en la forma establecida por estos estatutos y no fueren contrario

a las leyes y reglamentos. Habra Asambleas Generales Ordj arias y Extraordinarias. La Asamblea
se reunira ordinariamente al menos cada 2 meses, dond%:ré representacion de los microce
(Apoderados Presidentes o delegados de cada curso).
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En caso de que un curso no sea representado, sera multado debiendo pagar 1 U.F.}évalente
al ultimo dia habil del mes anterior a dicha falta. La multa debera ser depositada a la cuenta
bancaria del Centro General de Padres y Apoderados dentro de los 10 dias habiles posteriores
a lainasistencia. No se permitira justificativo alguno por no asistir a dichas Asambleas.

Al finalizar el periodo del Centro de Padres se celebrara una Asamblea General Ordinaria, en la cual
el Directorio presentard el Balance e Inventario del ejercicio, y se procedera a las elecciones
determinadas por estos Estatutos, cuando corresponda. El Directorio, con acuerdo de la Asamblea,
podra establecer que el acto eleccionario se celebre en otro dia, hora y lugar, que no podra exceder
en 90 dias a la fecha original, cuando por razones de conveniencia institucional asi lo amerite.

En la dltima Asamblea General Ordinaria del afio en ejercicio, se fijara el monto de la cuota de
adhesion al Centro General de Padres y Apoderados que comrespondera al afio siguiente. También
podra tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses del Centro General de Padres y
Apoderados, a excepcion de los que correspondan a las Asambleas Generales Extraordinarias.

Articulo Décimo Segundo: Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cada Vez que
el Directorio acuerde convocarias o cada vez que lo soliciten al Presidente del Directorio, por escrito,
a lo menos un tercio de los representantes de los miembros activos, indicando el objeto de Ia reunion.

En las Asambleas Generales Extraordinarias se fijaran cuotas extraordinarias conforme sea
necesario. En estas Asambleas, podran tratarse Gnicamente materias indicadas en las convocatorias;
cualquier acuerdo que se adopte sobre otras materias sera nulo y de ningun valor.

Articulo Décimo Tercero: Corresponde exclusivamente a La Asamblea General Extraordinaria tratar
las siguientes materias:

a. De lareforma de los estatutos del Centro General de Padres y Apoderados y la aprobacion
de sus reglamentos.

b. De la disolucién del Centro General de Padres y Apoderados.

c. Delas reclamaciones en contra de los Directivos del Centro General de Padres y Apoderados,
de los miembros de la Comision Revisora de Cuentas u otra comision, para hacer efectiva la

responsabilidad que les corresponda segn la Ley.

d. De la disolucién de relaciones entre el Centro General de Padres y Apoderados con otra
institucion similar.
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de que, en un caso determinado, la Asamblea General Extraordinaria pueda otorgar poder especial
para este efecto, a otra u otras personas.

Articulo Décimo Cuarto: Las citaciones a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias se
notificaran a los socios por medio de Correo Institucional, a lo menos con 10 dias de anticipacion a la
fecha de la respectiva asamblea y debera contener la pauta de la reunion.

El Director del establecimiento colaborara con la maxima diligencia, a fin de que las citaciones sean

entregadas oportunamente, prestando uso de un correo institucional para el Centro General de Padres
y Apoderados.

No podra citarse en una misma comunicacion para una segunda reunion cuando por falta de quérum
no se lleve a efecto la primera.

Articulo Décimo Quinto: Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias se entenderan
legalmente instaladas y constituidas si a ellas concurriere, a lo menos, la mitad mas uno de los socios
activos. Sino se reuniere este quérum se dejara constancia del hecho en el acta y debera disponerse
una nueva citacion para dia diferente, dentro de los 15 dias siguientes al de la primera citacion, en
cuyo caso la Asamblea se realizara con los socios que asistan.

Los acuerdos en las Asambleas Generales se adoptaran por la mayoria absoluta de los socios

asistentes, salvo en los casos en que la ley o los estatutos hayan fijado una mayoria especial.
Los poderes simples seran calificados por el Secretario del Directorio.

Articulo Décimo Sexto: De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas Generales
se dejara constancia en un libro especial de Actas o Registro que asegure la fidelidad de las mismas,
el que sera llevado por el Secretario. Estas actas seran un extracto de lo ocurrido en la reunion y
seran firmadas por el Presidente, Tesorero y Secretario o por quieres hagan en veces y ademas por
tres socios activos asistentes, designados en la misma Asamblea para este efecto.

En dichas actas deben registrarse las actualizaciones de registros de socios, directivos y deméas
autoridades que prevean los estatutos.

Articulo Décimo Séptimo: Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente del Centro
General de Padres y Apoderados, ademés de ejecutar su labor el secretario, o personas que hagan

sus veces. Si faltare el Presidente, presidira la Asamblea el Vicepresidente u otra persona

perteneciente a la Directiva, siempre y cuando la Asamblea esté de acuerdo con la decision.
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TiITULO IV
Del Directorio

Articulo Décimo Octavo: El Centro General de Padres y Apoderados a din'gid:?dminis

te, Secrefario,
Tesorero, Asesor Fihanciero, Delegado de Deportes, Del;éado de Pastoral, Delegado de Arte, Cultura
y Medio Ambiente, y Delegado de Convivencia Escolar. Se considera dicha cantidad de integrantes

por una Directiva compuesta de a lo menos nueve integrantes: Presiderite, Vicepresid

a la Directiva del Centro General de Padres y Apoderados, con la finalidad de tener representacion
de todos los niveles existentes en el establecimiento educacional, ademas de mantener numeracion
impar que aporte a la toma de decisiones dentro de la misma Directiva.

La Directiva del Centro General de Padres y Apoderados durar urygen sus funciones pudiendo
sus miembros ser reelegidos hasta por un nuevo periodo.

La Directiva del Centro General de Padres y Apoderados ejercera su cargo gratuitamente, no obstante,
tendran derecho a ser reembolsados los gastos, autorizados por la Directiva, que justifiquen haber
efectuado en el ejercicio de su funcién.

Dichos gastos se refieren a boletas de pasajes, de combustible, de colacion. Gastos que seran
evaluados por la comision pertinente.

Articulo Décimo Noveno: El directorio y Comisiones que se necesiten, se elegiran de acuerdo a las
siguientes formas:

a. Las elecciones se realizaran cada un afio.

b. Cada socio sufragara en forma libre y secreta en un solo acto (voto por familia), teniendo
derecho a marcar por una sola lista de las que se presenten.

c. Se proclamaran elegida la lista de candidatos que en la eleccion resulte con el mayor namero
de votos, tanto de directorio como comisiones que haya que elegir.

d. Es incompatible cualquiera de los cargos de la Directiva del Centro General de Padres y

Apoderados con cargos intemos de cada curso del Establecimiento.

e. Existird una Comision Electoral, integrada por tres socios que no sean candidatos,

debiéndose elegir entre ellos un Presidente. Dicha comision se constituira en la [ASe
General y quienes se haran cargo de llevar a cabo el proceso de elecciones en ba
estime la Ley.
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g. El Directorio elegido deberd asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de las

rendiciones de cuentas y la entrega de documentos que deba realizarse con posterioridad,
para lo cual, debera en ese acto fijarse una fecha.

Articulo Vigésimo: En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia, destitucién o imposibilidad de un
Director para el desempefio de su cargo, el Directorio le nombraré un reemplazante que durara en
sus funciones solo el tiempo que falte para completar su periodo al Director reemplazado.

Se entiende por ausencia o imposibilidad para desempefiar el cargo, a la inasistencia a sesiones por
un periodo superior a tres meses consecutivos.

Articulo Vigésimo Primero: El Presidente del Directorio representara judicial y extrajudicialmente y
tendra las demas atribuciones que los estatutos sefialen.

Articulo Vigésimo Segundo : Podra ser elegido miembro de la Directiva del Centro General de
Padres y Apoderados, cualquier socio activo, con un afio o mas de pertenencia en el Establecimiento
educacional Colegio Inmaculada Concepcion, siempre que al momento de la efeccion no se encuentre
suspendido en sus derechos. Ser mayor de edad, no ser miembro de la Comisién Electoral ni
Revisora de Cuentas, ser de nacionalidad chilena o Extranjero; en este (iltimo caso, avecinado con
mas de tres afios, y no tener deuda vigente en Colegiatura y cuotas del Centro General de Padres y
Apoderados.

No podran ser miembros de la Directiva del Centro General de Padres y Apoderados las personas
que hayan sido condenadas a pena aflictiva, 0 aquellos que fueren condenados por crimen o simple
delito, o cualquier otro impedimento o inhabilidad que sea incompatible con sus funciones, debiendo
la Directiva nombrar un reemplazante que durara en sus funciones el tiempo que reste para completar
el periodo del Directorio.

No podrén ser parte de las listas inscritas en el periodo de elecciones para dirigir el nuevo Centro
General de Padres y Apoderados, quienes hayan ejercido cargos similares en afios anteriores y hayan
realizado abandono de los mismos_.

Articulo Vigésimo Tercero: Seran Deberes y atribuciones del Directorio:

a. Dirigir la Asociacién y velar porque se cumplan sus Estatutos y las finalidades perseguidas
por ella.

b. Administrar los bienes de la Asociacion e invertir sus recursos.

Aprobar los proyectos que se encuentren ajustados a los objetivos de la A
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d. Citar a Asamblea General, tanto Ordinaria como Extraordinaria, en la forma y épocas que
sefiales los estatutos.

e. Cumplir acuerdos de las Asambleas Generales.

f.  Rendir cuentas de los fondos administrados en la Asamblea General Ordinaria anual
Presentando una Balance e Inventario.

8- Representar al Centro General de Padres y Apoderados ante la direccion del establecimiento,
la comunidad escolar y demas organismos o agentes externos con los cuales el Centro de
Padres deba vincularse.

h. Administrar el Fondo Solidario.

i.  Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempefiar cargos.

j.  Resolver las dudas y controversias que surjan con motivo de la aplicacion de sus estatutos.

k. Las demas atribuciones que sefiales estos estatutos.

Articulo Vigésimo Cuarto: Como administrador de los bienes de la Asociacion, la Directiva del Centro
General de Padres y Apoderados estara facultado para: comprar, adquirir, vender, arrendar bienes
necesarios para cumplir el objetivo de sus Funciones. Celebrar Contratos de trabajo, fijar sus
condiciones y poner término a ellos; celebrar contratos de cuentas corrientes, abrir y cerrar cuentas
corrientes, de depésitos, de ahorro y crédito, girar en ellas, retirar talonarios y aprobar saldos. Girar
documentos bancarios, ejecutar todo tipo de operaciones bancarias o mercantiles. Aceptar herencias,
legados y donaciones; contratar seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones de siniestros y
percibir el valor de las pélizas, firmar, endosar y cancelar pélizas.

En el gjercicio de sus funciones, los integrantes de la Directiva recién mencionada, responderan
solidariamente hasta de la culpa leve por los perjuicios que causaren al Centro General de Padres y
Apoderados.

Articulo Vigésimo Quinto: Acordado por la Directiva del Centro General de Padres y Apoderados o
la Asambiea General cualquier acto relacionado con las facultades indicadas en el articulo
precedente, lo llevara a cabo el Presidente o quien lo subrogue en el cargo. Lo anterior se entiende
sin perjuicio de que, en un caso determinado, se acuerde que el Presidente actuara conjuntamente

con ofro integrante de dicha Directiva, o con el Tesorero o Secretario, o bien se otorgue pe

a un tercero para la ejecucion de un acuerdo, quienes seran responsables ante el C
Padres y Apoderados
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Articulo Vigésimo Sexto: la Directiva del Centro General de Padres y Apoderados debera sesionar
con la mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos de adoptaran por la mayoria de los directivos
asistentes. En caso de empate, decidira el voto del que preside. EL directorio sesionara, por lo menos,
una vez al mes, en la fecha que acuerden sus integrantes.

De los acuerdos y deliberaciones del Directorio se dejara constancia en un libro especial de actas,
fimado por todos los directores que hubieren concurrido a la sesién,

Quien haya estado en desacuerdo, y quiera dejarlo en manifiesto, debera dejarse por escrito en el
libro de actas mencionado anteriormente, dandose cuenta de ello, en la Asamblea siguiente.

El directorio podra sesionar extraordinariamente, y para tal efecto e Presidente debera citar via correo
institucional o por escrito a sus miembros, debiendo tratarse solo las materias objeto de la citacién.

TiTuLO v

Del Presidente y Vicepresidente Articulo
Articulo Vigésimo Séptimo: Corresponde al Presidente del Centro General de Padres y Apoderados:

a. Representarla judicial y extrajudicialmente.

b.  Presidir las reuniones del Directorio, Asambleas Generales y Asambleas Extraordinarias.

c. Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los estatutos
encomienden al Vicepresidente, secretario, tesorero y a otros miembros que el Directorio
designe.

d. Organizar los trabajos del Directorio y proponer el Plan general de actividades de |a
Institucion.

e. Nombrar las comisiones de trabajo que estime conveniente.

f.  Firmar la documentacion propia de su cargo y aquella en que deba representar al Centro
General de Padres y Apoderados. Firmar conjuntamente con el Tesorero u otro integrante
de la Directiva que se haya designado, los cheques, giros de dinero, documentos bancarios
relacionados con el movimiento de fondos.

g- Dar cuenta anuaimente en la Asamblea General Ordinaria, en nombre de la Directiva, de la
marcha de la Institucion y del estado financiero de Ia misma.

h.  Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicitar en la sesién de Directorio mas
proxima, su ratificacion.

i.  Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos y acuerdos del Centro General
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j. Las demas atribuciones que sean propias y que determine este estatuto.

Los actos del Presidente del Centro General de Padres y Apoderados, son actos de ésa, en cuanto

no excedan de los limites que se ha conferido. En todo lo que excedan estos limites, s6lo obligan
personalmente al representante.

Articulo Vigésimo Octavo: El Vicepresidente debe colaborar permanentemente con el Presidente
en todas las materias que a éste le son propias, correspondiéndole el control de la constitucion y
funcionamiento de las comisiones de trabajo. En caso de enfermedad, permiso, ausencia o
imposibilidad transitoria, el Presidente sera subrogado por el Vicepresidente, el que tendra en tal caso
las atribuciones que correspondan a aquel. En caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad
definitiva del Presidente, el Vicepresidente ejercera sus funciones hasta que sea ratificado como
Presidente en Asamblea General Extraordinaria hasta la terminacion del periodo respectivo.

TiTULO VI

De los demas Directivos
Articulo Vigésimo Noveno: Los deberes del Secretario seran los siguientes:

a. Llevar el Libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de Socios y el Libro de registro de
Miembros de la Asociacion.

b. Enviar las citaciones a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias y publicar los avisos de
citacion de las mismas a través de las redes de comunicacién, con la ayuda de los medios
otorgados por la Direccion del Establecimiento Educacional.

c. Formar la tabla de sesiones del Directorio, Asambleas Generales y Asambleas
Extraordinarias de acuerdo con el Presidente.

d. Redactar y despachar con su firma y la del Presidente, la correspondencia y documentacion
del Centro General de Padres y Apoderados, incluida la recepcion, con excepeion de aquella
que corresponda exclusivamente al Presidente.

e. Contestar personalmente los correos electronicos o correspondencia en general.

f. Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucion y otorgar copia por medio de
correo electronico a los representantes designados de cada curso, debidamente autorizadas
con su firma.

g. En general, cumplir con todas las tareas que le encomienden.

En caso de ausencia o imposibilidad, el Secretario sera subrogado por un integrante de la Directi
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Articulo Trigésimo: Las funciones del Tesorero seran las siguientes:

a. Cobrar las cuotas ordinarias y extraordinarias, otorgando recibos por las cantidades
correspondientes.

b.  Administrar los fondos de la Asociacion, y firmar documentacion conjuntamente con el
Presidente, o con quien se designe.

c. Llevar la contabilidad de la Institucion.

d. Preparar el balance que el Directorio debera proponer anualmente a la Asamblea General.

e. Mantener al dia el Inventario de todos los bienes del Centro General de Padres y Apoderados.

f.  En general, cumplir con todas las tareas que le encomienden.

En caso de ausencia o imposibilidad, el Tesorero sera subrogado por el Asesor Financiero. En caso
de renuncia o fallecimiento, sera el Directorio quien designe el Reemplazante, el cual durara en su
cargo el tiempo que faltare.

Articulo Trigésimo Primero: Existiran cargos de Delegados, descritos anteriomente, quienes
ejerceran funciones especificas en sus areas, velando porque se desarrollen mejoras y proyectos
para beneficio de los alumnos del Colegio Inmaculada Concepcion.

TiITULO VI
De la Comisi6n Revisora de Cuentas

Articulo Trigésimo Segundo: En la primera Asamblea General Ordinaria del ano, los representantes
0 socios activos que asistan a dicha reunion elegiran una Comision Revisora de Cuentas, compuesta

por tres socios activos, quienes cumpliran funciones durante un afio, y no podran ser reelegidos.
Sus obligaciones y atribuciones seran las siguientes:

a. Revisar a lo menos, cada tres meses y cuando la situacion lo amerite, los libros de
contabilidad y los comprobantes de ingreso y egresos que el Tesorero y el Secretario deban
exhibir, como, asimismo, inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro.

b. Velar porque los miembros se mantengan al dia en el pago de su cuota y representar al

Tesorero cuando alguno se encuentre atrasado a fin de que éste investigue la causa y procure

se ponga al dia, o informar a la Comisién de Etica para su revision.

c. Informar en la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de Ja Tesoreri.

estado de las finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que notar
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d. Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas del Centro
General de Padres y Apoderados, sobre la forma en que se ha llevado la Tesoreria durante
el afio, y sobre el balance del ejercicio anual que confeccione el Tesorero, recomendando a
la Asamblea la aprobacion o rechazo total o parcial del mismo.

e. Comprobar exactitud del Inventario.

Articulo Trigésimo Tercero: La Comision Revisora de Cuentas sera presidida por el miembro que
obtenga mayor nimero de sufragios en Ia respectiva eleccion y no podra intervenir en los actos
administrativos de la Directiva del Centro General de Padres Yy Apoderados. En caso de vacancia en
el cargo del Presidente de Comision, serd reemplazado con todas sus atribuciones por el miembro
que obtuvo la votacion inmediatamente inferior a éste. Si se produjera la vacancia simultanea de dos
0 mas cargos de la Comisién Revisora de Cuentas, se llamars a nuevas elecciones para ocupar los
puestos vacantes; si la vacancia fuere sélo un miembro, continuara con los que se encuentren en
funciones. La comision sesionara y aprobara acuerdos con la mayoria absoluta de sus miembros. El
caso de empate, decidira el voto de quien preside.

TITULO VI
De la Comision de Etica \/

Articulo Trigésimo Cuarto: Habra una Comision de Etica, compuesta de tres miembros, elegidos en
la primera Asamblea General Ordinaria de Inicio de afio. Eligiéndose de la misma forma que se ha
elegido las comisiones anteriores.

Los miembros de dicha comisién duraran en sus funciones un afio, y podran ser reelegidos por un
maximo de dos periodos.

Articulo Trigésimo Quinto: La comisién de Etica se constituira dentro de los freinta dias siguientes
a su eleccion, procediendo a designar, de entre sus miembros un Presidente y un Secretario. Debera
funcionar con la mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran por la mayoria
absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto del que preside. Todos los acuerdos
de la Comision deberan constar por escrito y los suscribiran todos los miembros asistentes a la
respectiva reunion. |

Articulo Trigésimo Sexto: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibitidad de 4lguno de
los miembros de la Comision de Etica para el desempefio de su cargo, el dire]
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Se considerara que existe ausencia o imposibilidad si el miembro de la Comisién no asiste por un
periodo de tres meses.

Articulo Trigésimo Séptimo: La Comisién de Etica en el cumplimiento de sus funciones aplicara
medidas disciplinarias, en primera instancia, previa investigacion de los hechos, conforme el
procedimiento que sefiala el articulo décimo.

TITULO IX
Del Patrimonio
Articulo Trigésimo Octavo: El patrimonio de la Asociacion estara formado por:

a. Cuotas de adhesion.
b. Cuotas extraordinarias (cuando corresponda).
c. Los bienes que la institucion adquiera a cualquier titulo.

d. El producto de los bienes y actividades sociales.

La cuota de Incorporacion de cada socio, tendra un valor de $25.000, p,ag'éderos los dias destinados
para Matriculas. El monto mencionado anteriormente, se podra reajustar en la Asamblea General de
fin de afio y no podra exceder de media Unidad Tributaria mensual al afio.

Dicho pago de Cuota de Adhesion, se debera realizar via transferencia bancaria a la cuenta

correspondiente al Centro General de Padres y Apoderados vigente durante los dias de Matriculas y
no excediendo al 31 de marzo del afio siguiente.

Las cuotas extraordinarias seran fijadas por las Asambleas Generales Extraordinarias en casos
calificados y cuando sean precisas para el cumplimiento de los fines del Centro de Padres.

En todo caso, los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias no podran ser destinados
a otro fin que no sea aquel para el cual fueron solicitados, a menos que una Asamblea General
convocada especialmente al efecto resuelva darle otro destino.

Articulo Trigésimo Noveno: Existira un Fondo Solidario, sin fines de lucro, administrado por la
Directiva del Centro General de Padres y Apoderados y con cuentas separadas de la contabilidad
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En caso de que el evento se produjera en una época donde no haya suficiente Fondo Solidario
disponible, el Directorio podra satisfacer dichas demandas econémicas en forma proporcional a los
dineros disponibles sin derecho a reclamo por parte dellla beneficiaria y su grupo familiar.

La incorporacion sera efectiva via transferencia bancaria a la cuenta correspondiente al Centro
General de Padres y Apoderados vigente y durante los dias de matricula estipulados por el
Establecimiento Educacional, la suma de $5.000. Si el mismo miembro tuviera mas de una pupilo o
hijo estudiante, deberé pagar la cuota por cada uno de ellos, en la forma y plazo establecida.

Para tener derecho a los beneficios del Fondo Solidario que contempla este fondo, debera haber
pagado la cuota, en el plazo estipulado anteriormente.

Se pierde calidad de beneficiario, por la pérdida de calidad de estudiante o alumno regular del Colegio
Inmaculada Concepcién, y en ningin caso habra derecho a devolucion o reembolso de la cuota
pagada.

No se entregara beneficio del Fondo Solidario, si se necesitase documentacion con antecedentes para
acreditar estado de salud, llamese dictamen o Resolucion ejecutoriada por Comisién Médica Regional
o resolucion de la COMPIN.

Se evaluaran casos excepcionales, basandose en dictamenes ejecutoriados definitivos otorgados por
la entidad correspondiente, donde se pudiera otorgar un porcentaje menor de beneficio econémico
dependiendo del impedimento o necesidad.

Articulo Cuadragésimo: El Directorio presentara un balance especial del Fondo Solidario, asi como

con sus pérdidas y ganancias que haya podido sufrir a causa de inversion en Instrumentos de ahorro
bancarios.

TITULOX
De los Delegados o Representantes de Curso

Articulo Cuadragésimo Primero: En cada curso del establecimiento existira un representante, que
actuara con la denominacién de Delegado de Curso, pudiendo ser el Presidente o parte de la Directiva

de curso o cualquier socio activo del curso, que durara un afio en el cargo, y podra ser reelegido.

de Padres y Apoderados. Los Delegados, seran elegidos en la pri
celebre.
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Articulo Cuadragésimo Segundo: Se establece que cada curso, para su propio beneficio, podra
realizar solicitud al Centro General de Padres y Apoderados, aportes econémicos para subsidiar parte
de algin proyecto. Dicha solicitud debe ser entregada via correo electronico institucional con al
menos treinta dias de anticipacion, de caso contrario sera rechazada inmediatamente. Ademas, el
curso solicitante debera tener un porcentaje de Adhesion al Centro General de Padres y Apoderados
mayor o igual al 60% de la cantidad de socios Activos pertenecientes al curso.

TITULO XI

De las Modificaciones de Estatutos

Articulo Cuadragésimo Tercero: La Asociacion podra modificar sus estatutos, s6lo por acuerdo de

una Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios activos presentes.

SEGUNDO: La Asamblea aprueba, igualmente, los siguientes articulos transitorios:

Articulo transitorio I: Elegir una Directiva inicial del Centro General de Padres y Apoderados, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 548 inciso primero del Codigo Civil, que estara integrado

por las personas que a continuacion se sefalan, las que duraran en sus cargos hasta la primera

Asamblea Ordinaria que debera celebrarse como méximo dentro de los noventa dias postgriores al

respectivo Registro en el.Servicio de Registro Civil e Identificacion:
Nombre: é&lé@ U:’I)PRUT: /4 $357.0%57~>
Nombre: Micde Oushonw % RUT: 42. $ 86.594 -3
Nombre: NAMAA DAL oURUT: Mo B5@53 % - X

Nombre: RUT:

Articulo transitorio II: se confiere poder amplio a don o dofia jiw%nd /4 ¥ ¢econ o

Firma:

Firma:

Firma

_

)

Firma:

domicilio , para que solicite al Secretario Municipal res/pectivo el Registro de la
personalidad juridica de esta Asociacion, facultandolo para aceptar las modificaciones que las

autoridades competentes estimen necesario o conveniente introducirles y, en general, para realizar
todas las actuaciones que fueren necesarias para la total legalizacion de esta Asofiacio
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